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技能講習【就職氷河期世代キャリアコンサルティング実践トレーニング    

ふりがな 

氏名             

住所 〒                                    

【１】キャリアコンサルタントが、就職氷河期世代の特有課題や現状を正しく理解した上でキャリアコン

サルティングを正しく進めていける支援が可能になるとどのような事に役に立つか、講習の内容を踏まえ、

以下の語句を３個以上用いて記述してください。（160 字程度） 

関係構築・把握・理解・情報提供・課題・連携・リファー・ステップ・自己研鑽 

 

 

 

 

【２】①氷河期世代 ②課題 ③ステップ ④自立 ⑤キャリアコンサルティング（または、キャリアコンサルタント） 

上記①～⑤の語句すべてを用いたうえで、今回の講習で学んだことを基に、今後ご自身が氷河期世代支援

を実施するとしたら具体的にどのように実施していけば相談者にとり有効な支援となると考えられるか内

容を記述してください（語句を用いる順番は問いません）。 ※（600 字程度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【３】 ①氷河期世代 ②特有課題 ③自己理解 ④仕事理解⑤キャリアコンサルティング 

（ またはキ ャ リ ア コ ン サ ル タ ン ト ） 

上記①～⑤の語句すべてを用いたうえで、今回の講習（演習）内で実際に使用したツールについて、ツー

ル名を記述した上で、ツール使用の目的や使用することによる効果について記述せよ。（語句を用いる順番

は問いません）。 

※（２００字程度） 

 

 

 

 

 

 

 

修了証メール送付先※ご登録アドレス以外の場合                         


